AZIENDA U.L.S.S. n. 2 MARCA TREVIGIANA

00.SS. DIRIGENZA P.T.A. DEL S.S.N.

VERBALE D’ACCORDO

DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DIRIGENZIALE DELL’AREA DELLE
FUNZIONI LOCALI

OGGETTO: UTILIZZO RESIDUI FONDI CONTRATTUALI ULSS2

11 giorno 18 febbraio 2026 alle ore 10 presso la Sala Scuderie di “Villa Carisi” di Treviso, dell’Azienda

U.L.S.S. n. 2, ha avuto luogo I’incontro tra:

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
DELL’AZIENDA U.L.S.S. N. 2:

Presidente:

Direttore Generale

dott. Francesco BENAZZI

Componenti:

Direttore Amministrativo (e Presidente nel caso di
assenza del Direttore Generale)

tt atrizia M IONE
(asgpaigs Ay

Direttore Sanitario

dott. Stefano FORMENTINI
Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott.ssa Paola VESCOVI

Dlrerfre U.0.C. Gestlon Risorse Umane
dott ZZJ

Sono inoltre pfesenti, per la parte pubblica:
U.0.C. Gestione Risorse Umane:

Stefano PIMPOLARI

Matteo DE MARCHI

}

Il verbale é stato_trasmesso al Collegio Sindacale in
data &3/, 2028 e viepe sottoscritto dal Direttore
Generale in data "/I (674 dal giorno successivo
¢ esecutivo. e

I Direttore G le — dett. £Fld/Uele BREAR.LI

LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE SINDACALE:

:;CISL FP: Aldo LORENZON, Mario DE BONI, Elena
- COMMAZZETTO _~7

UIL FPL: Carlo FRATTIN, Roberto MENEGHELLO, Mauro
ANSELMI

Al termine dell’incontro le parti sopra citate hanno sottoscritto il presente verbale d’accordo relativo
alla destinazione di residui dei Fondi contrattuali dell’Area Funzioni Locali sezione Dirigenti
Professionali, Tecnici € Amministrativi della Azienda ULSS2 Marca Trevigiana, come segue:
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Art. 1
Utilizzo residui fondi contrattuali — Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

Visto I’art. 91 comma 9 CCNL Area Funzioni Locali del 17/12/2020 e che i residui dei fondi con-
trattuali della Dirigenza PTA accertati relativi agli anni 2022, 2023 e 2024 e disponibili per la con-
trattazione ammontano ad Euro 85.116,00 (ottantacinquemilacentosedici/00), le parti convengono
di destinarli all’incremento dell’importo di Euro 196.395,24 gia negoziato dalle parti con il contrat-
to integrativo del 30 giugno 2025 confermandone i requisiti, criteri e modalita di erogazione, come
di seguito riportati:

a) parte a maggiorazione del 50% delle quote annue individuali di retribuzione di risultato per tutto
il personale dirigenziale presente nell’anno 2024 coinvolto nella prosecuzione nell’anno 2025 degli
obiettivi gia posti per il 2024: tali quote verranno liquidate, secondo i medesimi criteri di ripartizio-
ne e regole di erogazione del saldo della retribuzione di risultato vigenti nell’anno di sottoscrizione
del presente accordo, a seguito delle risultanze certificate dalla UOC Controllo di Gestione e previa
necessaria certificazione da parte dell’OIV a chiusura del ciclo della performance entro il mese di
giugno 2026 con conseguente erogazione nella busta paga del mese successivo;

b) la eventuale parte restante suddivisa, a titolo di eventuale quota integrativa di retribuzione di ri-
sultato, tra tutto il personale dirigente presente che nell’anno 2025 abbia adottato iniziative per
I’ottimizzazione delle risorse umane messegli a disposizione mediante razionalizzazione/digitalizza-
zione dei processi lavorativi e che abbia incrementato il numero di incontri con i propri collaborato-
r1 a fini di maggior condivisione e formazione: tali quote integrative verranno riconosciute solo se
adeguatamente documentate con apposita relazione da trasmettere alla Direzione Amministrativa
entro il termine di chiusura del processo di budget 2026, precisando che I’erogazione avverra previa
necessaria certificazione da parte dell’OIV a chiusura del ciclo della performance entro il mese di
giugno 2026 con conseguente erogazione nella busta paga del mese successivo.

Art. 2
Ulteriori residui pregressi

Gli ulteriori residui pregressi, che saranno accertati entro 30 giorni dalla sottoscrizione del presente
accordo, saranno oggetto di specifico accordo sindacale che definisca le modalita ed i criteri di ero-
gazione tra gli aventi diritto.

Art. 3
Norme finali e di rinvio

Per le materie oggetto di contrattazione si fa espresso rinvio alle vigenti disposizioni di legge e della
contrattazione collettiva nazionale, compresa la facolta di sospendere 1’esecuzione parziale o totale
degli accordi in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Si richiamano sul punto ’art. 40,
comma 3-quinques e I’art. 48, comma 3 del citato d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

I1 presente Verbale d’Accordo verra sottoposto al Collegio Sindacale per il parere di competenza.




